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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 72 del 31 luglio 201}/

OGGETTO: progetto “Osservatorio regionale sull’apprendistato” — art. 16 Legge
24/06/1997 n. 196.
Risoluzione contratto rendicontatore D’ Angelo e nomina collaboratore in sostituzione.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore generale del tempo con decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con deliberazione della Giunta regionale della Calabria
n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con decreto del Direttore generale n.
20 dell’11 aprile 2008 e approvato con deliberazione della Giunta regionale della Calabria n.
306 del 15 aprile 2008,

VISTA la deliberazione della Giunta regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avy. Pasquale Melissari ¢ stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva deliberazione della Giunta
regionale n. 699 del 20 ottobre 2010, di conferma nell’incarico;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria e s.m.i.;

VISTO il decreto del Commissario n. 104 dell’8 settembre 2011, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per |’esercizio finanziario 2012;

VISTA la Legge regionale n. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012-2014”, nonché la Legge regionale n.
49 del 23 dicembre 2011 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno
finanziario 2012 e bilancio pluriennale per il triennio 2012/2014”, pubblicate sul BUR n. 23
del 16 dicembre 2011, supplemento straordinario n. 6 del 29 dicembre 2011, con cui € stato
previsto lo stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB
4.3.02.03;

VISTA la D.G.R. n. 159 del 26 aprile 2012, con cui la Giunta Regionale ha approvato il
bilancio di previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2012;

VISTO il decreto del Commissario n. 25 del 27 aprile 2012 di assestamento e variazione del
bilancio di previsione 2012;

VISTA la Delibera del Consiglio Regionale n. 189 del 26 giugno 2012, con cui € stato
approvato il bilancio di previsione 2012 di Azienda Calabria Lavoro;

CONSIDERATO che il Dipartimento 10 della Regione Calabria, con Decreto del Dirigente
del Settore “Formazione Professionale” n. 3331 del 18 marzo 2010, ha approvato il progetto
“@sservatorio regionale dell’apprendistato” e, conseguentemente, ha affidato, con procedura di
affidamento “in house” secondo la normativa vigente, la realizzazione del medesimo progetto
ad Azienda Calabria Lavoro, Ente pubblico strumentale della Regione Calabria ai sensi della
L.R. n. 5/2001, impegnando, a tal fine, la somma di € 162.477,36 sul Capitolo 43010105 del
bilancio regionale;

VISTO il decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 23 del 25 marzo 2010,
con cui sono stati nominati i collaboratori necessari per la realizzazione del detto progetto;

ATTESO CHE il sig. Antonio D’Angelo € stato nominato “esperto rendicontatore”, giusta
contratto prot. n. 1174 del 26/03/2010;

CHE il Dipartimento 10 ha provveduto ad erogare il 70% delle somme dovute per il progetto e
precisamente la somma di € 113.734,15 utilizzata dall’Azienda per il pagamento di n. 6
mensilita spettanti ai collaboratort;

TENUTO CONTO CHE per poter ricevere dalla Regione Calabria il restante 30% a saldo de
progetto, € necessario provvedere alla rendicontazione della spesa;




CHE, malgrado sia stato piu volte sollecitato, il rendicontatore dott. Antonio D’ Angelo non ha
provveduto al ritiro della documentazione necessaria per effettuare la detta rendicontazione e,
conseguentemente, € stato notificato atto di diffida e messa in mora del 27/2/2012 prot. n. 524,
intimandogli di adempiere, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1454 c.c., entro e non oltre il
termine di 15 giorni, con ’avvertimento che decorso inutilmente tale termine, il contratto si
sarebbe senz'altro risolto con ogni conseguenza di legge;

OSSERVATO che il detto termine € trascorso senza alcun esito e che, pertanto, il contratto €
da ritenersi risolto di diritto, con la conseguente necessita di nominare un rendicontatore in
sostituzione;

CONSIDERATO che ¢ necessario provvedere tempestivamente agli adempimenti rimessi alla
figura di esperto di rendicontazione e che, quindi, sussistono ragioni di urgenza tali da
cfstituire oggettivo impedimento all’adozione delle ordinarie procedure comparative previste
dall’art. 4 del su richiamato Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni,

RILEVATO, quindi, che sussistono le condizioni previste dall’art. 5 del citato Regolamento
per procedere all’affidamento dell’incarico in via diretta,

RITENUTO, pertanto:

- di intendere risolto di diritto per inadempimento, ex art. 1454 c.c., il contratto stipulato in data
26/03/2010 prot. n. 1174 con il sig. Antonio D’ Angelo e, per I’effetto, di conferire alla dott.ssa
Irene Smorto, nata il 28/11/1973, C.F. SMRRNI73S68E958B, che risulta in possesso di
adeguata e comprovata specializzazione professionale, cosi come evidenziato dal curriculum
agli atti, I’incarico di esperto rendicontatore del progetto sopra richiamato;

- di fissare il termine conclusivo dell’incarico all’approvazione della rendicontazione da parte
del Dipartimento 10 della Regione Calabria;

- di stabilire che il compenso complessivo ¢ pari a quello residuo che sarebbe spettato al
rendicontatore precedentemente nominato e precisamente € 2.745,00, al lordo di tutti gli oneri
compresi quelli a carico del committente;

- di regolare il rapporto secondo lo schema di contratto di collaborazione che si approva,
autorizzandone la sottoscrizione;

DATO ATTO che alla copertura degli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa
fronte con le risorse di cui al capitolo 7003101 - residui passivi di parte corrente perenti agli
effetti amministrativi e reiscritti nel bilancio di competenza — ex capitolo 24010204 del
bilancio di previsione 2012, giusta impegno n. 89/2010 assunto con decreto del Commissario
n. 70 del 30 agosto 2010;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di intendere risolto di diritto per inadempimento, ex art. 1454 c.c., il contratto stipulato in
data 26/03/2010 prot. n. 1174 con il sig. Antonio D’Angelo, nominato rendicontatore del
progetto “Osservatorio regionale dell’apprendistato”, per le motivazioni sopra esposte;

- di conferire, per [Deffetto, alla dott.ssa Irene Smorto, nata il 28/11/1973, CF.
SMRRNI73S68E958B, che risulta in possesso di adeguata e comprovata specializzazione
professionale, I’incarico di esperto rendicontatore del progetto “Osservatorio regionale
dell’apprendistato”;

- di autorizzare la stipula del relativo contratto;

- di fissare il termine conclusivo dell’incarico all’approvazione della rendicontazione da partg




del Dipartimento 10 della Regione Calabria;

- di stabilire che il compenso complessivo ¢ pari a quello residuo che sarebbe spettato al
rendicontatore precedentemente nominato e precisamente € 2.745,00, al lordo di tutti gli oneri
compresi quelli a carico del committente;

- di dare atto che alla copertura degli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte
con le risorse di cui al capitolo 7003101 - residui passivi di parte corrente perenti agli effetti
amministrativi e reiscritti nel bilancio di competenza — ex capitolo 24010204 del bilancio di
previsione 2012, giusta impegno n. 89/2010 assunto con decreto del Commissario n. 70 del 30
agosto 2010,

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento, conformemente
al contratto;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito di Azienda Calabria Lavoro.




